
薪酬委員會運作情形資訊： 

1.薪資報酬委員會成員資料 

         條  件 

身分別   姓名 

專業資格與經驗 獨立情形 

兼任其他公開
發行公司薪資
報酬委員會成
員 家 數

獨立 

董事 
賴俊佑 

具有豐富產業知識及經營管

理經驗，，現為崑山科技大學
崑山科技大學經營管理系專
任助理教授兼任職涯發展中
心主任，並為本公司審計委員
會及薪酬委員會委員，且無公
司法第 30 條各款情事。 

具備教育、經濟財務專長，及

領導統御與決策、危機處理等
能力與國際市場觀，監督本公
司內部控制、財務資訊允當表
達及經理人薪酬等議題，善盡
其獨立董事職責。 

符合「股票上市或於

證券商營業處所買
賣公司薪資報酬委
員會設置及行使職
權辦法」第 6 條獨立
性相關規定。 

本人、配偶、二等親

以內親屬未擔任本
公司或其關係之董
事、監察人或受僱
人； 

本人、配偶、二等親

以內親屬（或利用他
人名義）未持有公司
股份及比重； 

未擔任與本公司有

特定關係公司之董
事、監察人或受僱
人； 

最近 2 年未提供本

公司或其關係企業
商務、法務、財務、
會計等服務所取得
之報酬金額。 

0 

獨立 

董事 
莊曜愷 

具有豐富法律知識及管理經

驗，曾任財團法人法律扶助基
金會扶助律師及犯罪被害人
保護協會扶助律師，目前為正
成法律事務所主持律師，無公
司法第 30 條各款情事。 

具備經濟、財務與法律專業，

及領導統御與決策、危機處理
等能力與國際市場觀，監督本
公司內部控制、財務資訊允當
表達及經理人薪酬等議題，善
盡其獨立董事職責。 

0 

獨立 

董事 
李俊德 

具有豐富金融產業知識及管

理經驗，曾任行政院金融監督
管理委員會參議及經濟部國
營事業委員會管理師、科長等
職，現擔華義國際數位娛樂
(股)公司 財務長及亞洲塑膠
再生資源控股有限公司獨立
董事。 

具備財務專業，及經營管理、

領導決策、危機處理等能力與
國際市場觀，監督本公司經營
管理績人效。 

1 



2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：110 年 8 月 11 日至 113 年 7 月 22 日，最近年度(110 年

度)薪資報酬委員會開會 4次(Ａ)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數 實際出席率%(Ｂ/Ａ)(註) 備註 

召 集 人 賴 俊 佑 4 0 100.00%  

委 員 莊 曜 凱 4 0 100.00%  

委 員 李 俊 德 4 0 100.00%  

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董

事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資

報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪

資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：不適用。 

三、 110 年度主要溝通事項及決議摘要下： 

薪酬委員會 溝通事項 溝通結果 

第4屆-第6次(110/01/14) 
本公司 109 年度 

獎金提列情形報告 
審議通過，呈報董事會決議

第4屆-第7次(110/03/26) 
本公司 109 年度 

員工酬勞及董事酬勞分配 
審議通過，呈報董事會決議

第 5屆-第 1次  臨時會 

(110/08/11) 
推舉薪資報酬委員會召集人

出席委員一致推選賴俊佑擔

任薪資報酬委員會召集人 

第5屆-第1次(110/10/07) 本公司新聘經理人 審議通過，呈報董事會決議

 

 

 


